
派遣事業について
❖ マージン率 (令和5.3.31現在)

給与・賞与*・有給休暇費が含まれております（*正社員のみ）

事業主が負担しております健康保険料・厚生年金保険料となります

事業主が負担しております雇用保険料・労働保険料となります

オフィス賃料、保険料、福利厚生、研修費用、間接部門人件費などの諸経費が含まれております

正社員は、退職給付費用・団体定期保険料なども含みます

○営業利益 派遣料金から上記の費用を差し引いた残りが営業利益となります

正社員の営業利益率が高い背景には、退職金引当のほか、会社運営費に含まない派遣事業に

付随した費用が含まれており、実質の利益率は2～4％程度となります

❖ 派遣スタッフの数

❖ 派遣料金の平均額(労働者派遣事業報告書に基づく）

❖ 派遣スタッフの平均賃金(労働者派遣事業報告書に基づく）
２０,３０８円 (8時間あたりの額)

３２,３０３円 (8時間あたりの額)
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